
AZ-COMネット会員の皆様へ

いきいきとした職場実現に向けた

ハラスメント行為対策セミナー
事業への影響 法的問題 裁判事例 取組ポイント

２０２０年６月に施行されたパワハラ防止法により、２０２２年４月には中小企業にもパワハ
ラ防止策をとることが義務化されました。
コロナ禍においては、リモートを通じた新たなハラスメントも出現しており、孤立しやすい職
場環境が原因で 今まで以上にメンタルヘルス不調や疾患、さらには労災申請や人事労務
トラブルに発展する事例が多く発生しています。

そこで生産性の高い職場づくりに欠かせない職場のハラスメント予防として「働きやすい
職場づくり」に取り組むことで従業員のエンゲージメントを向上させ、業績向上や人財活用
につながる対策をわかりやすく解説するセミナーです。
奮ってご参加ください。

2023年 3月1日(水) 13:30～15:00

受講方法
Zoom を利用したオンライン開催

※ Zoom（ズーム) は、いつでも、どんな端末からでもWeb会議、セミナーを実現 するクラウドサー
ビスで、お手元のPCやタブレット、スマートフォンにインストールする事で 利用が可能です。

対象者 管理者の皆様 講師
MS&ADインターリスク総研株式会社
リスクマネジメント第一部 リスクエンジニアリング第二グループ

下平 庸晴 氏

申込方法
下記URL、もしくは右記QRコードより申込ください

https://sgfm.jp/f/e44782cd3f6ff40dde514269218b7214

●セミナー内容●

【ハラスメントによる企業のリスク・損失】 (1)実業への影響 (2)法律面を中心とした影響

【ハラスメントを生まない職場づくり】(1)ハラスメント問題の本質 (2)具体事例

など

申込締切 2023年 2月24日(金) 16:00

【問い合わせ先】
一般社団法人 AZ-COM丸和・支援ネットワーク 事務局 担当 佐竹
住所：〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉄鋼ビル5階
電話番号：03-3212-1111 ファックス：03-3212-1112

参加
無料

https://sgfm.jp/f/e44782cd3f6ff40dde514269218b7214
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